
មីយ៉ា ម.ក

គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ដុ

របាយការណ៍

ប្រចាំឆ្នាំ

២០២៤



១. សារពីប្រធានក្រុ មប្រឹក្សាភិបាល និង ប្រធានអគ្គនាយក

២. អំពីគ្រឹះស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ា  ម.ក - ចក្ខុវិ ស័យ បេសកកម្ម និងតម្លៃស្នូល 

៣. វឌ្ឍនភាព និងដំណើ រវិ វត្តន៍របស់គ្រឹះស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ា  ម.ក

៤. ចំណុ ចសំខាន់នៃរបាយការហ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 

៥. លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុសង្ខេប 

៦. ការកែលំអប្រតិបត្តិការជាបន្ត

៧. រចនាសម្ព័ន្ធអង្គភាព និងចាត់តាំង

៨. គណ:គ្រប់គ្រង 

៩. ភាពជោគជ័យរបស់អតិថិជន 

១០. ព័ត៌មានទូទៅអំពីក្រុ មហ៊ុន

១១. របាយការណ៍ របស់គណៈកម្មការប្រឹក្សាភិបាល

១២. របាយការណ៍ របស់សវនករឯករាជ្យ 

១៣. តារាងតុល្យការ 

១៤. របាយការណ៍ ប្រាក់ចំណូ ល ចំណាយ 

១៥. របាយការណ៍ នៃការផ្លា ស់ប្តូរដើមទុន 

១៦. របាយការណ៍ នៃលំហូរសាច់ប្រាក់ 

១៧. កំណត់ចំណាំចំពោះរបាយការណ៍ ហិរញ្ញវត្ថុ

មា
តិ កា



យើងធ្វើការឆ្លុះបញ្ចាំ ងពីឆ្នាំ កន្លងមក ដំណើ ររបស់យើងគឺជាផ្នែកមួយនៃភាពធន់ និងការផ្លា ស់ប្តូរ ដែលនាំឱ្យ មាន
ភាព​ជោគជ័យរួ មគ្នា ។ តាមរយៈលក្ខខណ្ឌ ទីផ្សារប្រែប្រួល យើងបានសម្របខ្លួនយ៉ា ងរហ័ស ពង្រឹង សមត្ថភាព​​ខាង
ក្នុង និងធ្វើឱ្យទំនាក់ទំនងរបស់យើងកាន់តែស៊ីជម្រៅទៅសហគមន៍ដែលយើងផ្តល់សេវា។ យើង​ទទួលបានភាព
ទំនុកចិត្តពីអតិថិជន ភាពរឹងមាំនៃក្រុ មរបស់យើង និងគោលការណ៍  នៃអភិបាល​កិច្ចល្អ, តម្លា ភាព, និងការគ្រប់
គ្រងហានិភ័យដោយប្រុ ងប្រយ័ត្ន។

នៅឆ្នាំ  ២០២៤ គ្រឹះស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ា  ម.ក បានបោះជំហានយ៉ា ងសំខាន់ទៅរកកំណែទម្រង់ប្រតិបត្តិការ,
ការអភិវឌ្ឍបុគ្គលិក, និងការច្នៃប្រឌិតផលិតផល។​ ការខិតខំប្រឹងប្រែងទាំងនេះគឺជាគន្លឹះសំខាន់ក្នុងការរក្សាភាព​ពាក់
ព័ន្ធរបស់យើងក្នុងវិ ស័យហិរញ្ញវត្ថុដែលផ្លា ស់ប្តូរ និងកំណត់ទីតាំងខ្លួនសម្រាប់កំណើ នប្រកបដោយចីរភាព។ 

សម្លឹងមុខទៅឆ្នាំ ២០២៥ យុទ្ធសាស្ត្ររបស់យើងនឹងផ្តោ តលើការពង្រីកបណ្តា ញផ្សព្វផ្សាយតាមរយៈការិ យាល័យ​​​​​
រណប ទទួលយកការផ្លា ស់ប្តូរនៃវិ ស័យឌីជីថល និងផ្តល់សេវាកម្មដោយផ្តោ តលើអតិថិជន ស្រប​តាម​គោលដៅ​នៃ
ការលើកកម្ពស់ការចូលរួ មផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុជាតិ។ 

យើងនៅតែប្តេជ្ញា ចិត្តលើការលើកកម្ពស់នៃការផ្តល់កម្ចីជាប្រាក់រៀល ដោយស្របតាមចក្ខុវិ ស័យធនាគារជាតិ​នៃ​
កម្ពុជា ខណៈ​ពេលធានាថាសេវាកម្មរបស់យើងនៅតែទួលំទូលាយ អាចទទួលយកបាន និងមានផលប៉ះពាល់​ជា​
វិ ជ្ជមាន។

ខ្ញុំសូមថ្លែងអំណរគុណយ៉ា ងជ្រាលជ្រៅចំពោះអតិថិជន, បុគ្គលិក, ដៃគូ, និងអ្នកពាក់ព័ន្ធ ដែលបានគាំទ្រ ខិតខំប្រឹង
ប្រែង ជឿទុកចិត្ត និងសហការ និងជួយជំរុ ញភាពជោគជ័យរបស់ គ្រឹះស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ា  ម.ក ។ យើងនឹង
បង្កើតអនាគតហិរញ្ញវត្ថុដ៏រឹ ងមាំ និងការរួ មបញ្ចូលកាន់តែច្រើនសម្រាប់ប្រទេសកម្ពុជា។

ដោយក្តីគោរព

លោកស្រី ជាង អ៊ីង
ប្រធានក្រុ មប្រឹក្សាភិបាល 
គ្រឹះស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ា  ម.ក

សារពីប្រធានក្រុ មប្រឹក្សាភិបាល

នៅ គ្រឹះស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ា  ម.ក ការប្តេជ្ញា ចិត្តរបស់
យើងលើសពីការផ្តល់សេវាហិរញ្ញវត្ថុ។ យើងមាន​គោល​បំណង
ក្លា យជាដៃគូដែលអាចទុកចិត្តបានក្នុងការរី កចម្រើនប្រកបដោយ
និរន្តរភាពតាមរយៈការពង្រឹង​សហគ្រាស​​​ខ្នា តតូចបំផុត តូច និង
មធ្យមរបស់កម្ពុជា។ ចាប់តាំងពីការបង្កើតឡើងក្នុងឆ្នាំ  ២០១៥
មក យើង​នៅតែ​ប្រកាន់ខ្ជា ប់ បេសកកម្ម ក្នុងការលើកស្ទួយអ្នក
ដែលមានចំណូ លទាប និងមធ្យម ដោយគាំទ្រពួកគេ​ក្នុងការ​
កសាងជីវភាព ដែលរួ មចំណែក ដល់ការអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ច
សង្គមរបស់ប្រទេស។

  ១ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



ខ្ញុំមានសេចក្តីសោមនស្សរី ករាយក្នុងការឆ្លុះបញ្ចាំ ងពីវឌ្ឍនភាពរបស់យើងក្នុងរយៈពេលមួយឆ្នាំ កន្លងមក។ នៅឆ្នាំ
២០២៤ យើងបានប្រឈមមុខនឹងបរិ យាកាសសេដ្ឋកិច្ចដ៏ស្មុគស្មា ញ ប៉ុន្តែ គ្រឹះស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ា  ម.ក បាន
បង្ហា ញជាថ្មីម្តងទៀតពីភាពធន់ និងសមត្ថភាពក្នុងការសម្របខ្លួន។ តាមរយៈការធ្វើផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ និងការ
អនុវត្តដោយវិន័យ យើង បានពង្រឹងមូលដ្ឋា នប្រតិបត្តិការនិងចាត់វិ ធានការដែលមានអត្ថន័យឆ្ពោះ ​ទៅរកការលូត
លាស់រយៈពេលវែង។

ការអនុវត្តរបស់យើងនៅឆ្នាំ  ២០២៤ បង្ហា ញពីទាំងបញ្ហា ប្រឈម និងឱកាសដែលមកជាមួយនឹងការផ្លា ស់ប្តូរ។
 ផលបត្រ័ឥណទានសរុ ប ៣,៥៩៥,៩៨៩ ដុល្លា រ និង អតិថិជនចំនួន ២៩៤ និងរបាយការណ៍ សំខាន់ៗផ្នែក​ហិរញ្ញវត្ថុ​
ផ្សេង​ទៀត​នឹងត្រូវបានធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពនៅពេលរបាយការណ៍ សវនកម្ម​បានបញ្ចប់។ ទោះជាយ៉ា ងណា ទិសដៅ​យុទ្ធ
សាស្ត្រ​របស់យើងគឺច្បាស់លាស់ គឺយើងផ្តោ តលើការកែលម្អរចនាសម្ព័ន្ធផ្ទៃក្នុង កែលម្អគុណភាពប្រាក់កម្ចី និង
បង្កើនប្រសិទ្ធភាពក្នុងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ។
ផ្នែកស្នូលនៃយុទ្ធសាស្ត្រឆ្នាំ  ២០២៤ របស់យើងពាក់ព័ន្ធនឹងការរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធក្រុ ម និងការកសាង សមត្ថភាព។
យើងបានវិនិយោគយ៉ា ងសំខាន់ក្នុងការបណ្តុះ បណ្តា លបុគ្គលិក ការគ្រប់គ្រងលំហូរការងារផ្ទៃក្នុង និងពង្រឹងយន្ត
ការអនុលោមភាព ដើម្បីបម្រើអតិថិជនឱ្យកាន់តែប្រសើរឡើង និងស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិ។ លើស ពីនេះ យើងនឹង
បើកដំណើ រការប្រតិបត្តិការ តាមរយៈការបើកការិ យាល័យរណបថ្មីនៅតំបន់ដែលមិនមាន​ប្រតិបត្តិការ ដើម្បីនាំសេវា
កម្មរបស់យើងជិតអ្នកដែលមានតម្រូវការ។

ការអភិវឌ្ឍន៍ផលិតផលគឺជាការផ្តោ តសំខាន់មួយទៀត គ្រឹះស្ថា នបានកែប្រែការផ្តល់ប្រាក់កម្ចី​ដែល​មាន​ស្រាប់​
ដោយជោគជ័យ និងណែនាំផលិតផលថ្មីៗដែលត្រូវបានបង្កើតឡើងឱ្យសមរម្យនឹងតម្រូវការរបស់​អតិថិជន។
តាមគោលនយោបាយរូ បិយវត្ថុរបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា យើងបានផ្តល់ការយកចិត្តទុកដាក់លើការផ្តល់កម្ចី ជា
ប្រាក់រៀល ដើម្បីគាំទ្រដល់ការបញ្ចូលហិរញ្ញវត្ថុ និងស្ថិរភាពរូ បិយប័ណ្ណនៅក្នុងសេដ្ឋកិច្ចក្នុងស្រុ ក។

សូមគោរពជូនក្រុ មប្រឹក្សាភិបាល បុគ្គលិក អតិថិជនជាទីគោរព និងអ្នក
ពាក់ព័ន្ធជាទាំងអស់!

អស់រយៈពេលជិតមួយទស្សវត្សរ៍មក គ្រឹះស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ា  ម.ក
បានបម្រើជាដៃគូហិរញ្ញវត្ថុដ៏គួរឱ្យទុកចិត្ត ដោយផ្តល់នូវផលិតផល និងសេវា
កម្មហិរញ្ញវត្ថុប្រកបដោយភាពច្នៃប្រឌិត និងមានឥទ្ធិពលដល់សហគ្រាស​
ខ្នា តតូច តូច និងមធ្យម ជាពិសេសស្ត្រី ក្នុងលក្ខណៈប្រកបដោយការទទួល
ខុសត្រូវ ប្រសិទ្ធភាព និងនិរន្តរភាព។

សារពីប្រធានអគ្គនាយក

សម្រាប់ឆ្នាំ ២០២៥ ការប្តេជ្ញា ចិត្តរបស់យើងនៅតែរឹ ងមាំ៖ ដើម្បីជំរុ ញកំណើ នរួ មបញ្ចូលកាន់តែទូលំទូលាយ និងធ្វើឱ្យ​
ទំនាក់ទំនង អតិថិជនកាន់តែខ្លាំ ងខ្លា  និងទទួលយកការច្នៃប្រឌិត ដើម្បីផ្តល់តម្លៃកាន់តែល្អប្រសើរ។ យើងមាន​ទំនុក
ចិត្ត​ថា គោលដៅយុទ្ធសាស្ត្រដែលបានដាក់ក្នុងឆ្នាំ  ២០២៤ នឹងគាំទ្រដល់គោលដៅរបស់យើង​ក្នុងឆ្នាំ ​ខាងមុខ។

ជាចុងបញ្ចប់ ខ្ញុំសូមថ្លែងអំណរគុណយ៉ា ងជ្រាលជ្រៅចំពោះថ្នា ក់ដឹកនាំ បុគ្គលិក អតិថិជន និងអ្នកពាក់ព័ន្ធ ទាំងអស់
ដែលបានខិតខំប្រឹងប្រែងគ្រប់ពេលវេលា។ ការគាំទ្រ និងជំនឿទុកចិត្តរបស់អ្នកទាំងអស់គ្នា ​លើ​បេសកកម្ម​របស់យើង
គឺជាចលករជំរុ ញឱ្យយើងឈានទៅមុខ។ យើងរួ មគ្នា នឹងបន្តកសាងអនាគតហិរញ្ញវត្ថុ​ដ៏រឹ ងមាំ និងទូលំទូលាយបន្ថែម
សម្រាប់ប្រទេសកម្ពុជា។

ដោយក្តីគោរពខ្ពស់ពីខ្ញុំ,
 
 
 

លោក ប៉ូ សត្យា
ប្រធានអគ្កនាយក
គ្រឹះស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ា  ម.ក

  ២ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



លើកស្ទួយ និងគាំទ្រអ្នកដែលមានចំណូ លទាប និងមធ្យម ដែលប្រាថ្នា ចាប់ផ្តើម ឬពង្រីក
អាជីវកម្ម​របស់ពួកគេ។

តម្លៃស្នូល

ទស្សនវិស័យ បេសកកម្ម និង តម្លៃស្នូល

ទស្សនវិស័យ

ក្លា យជាគ្រឹះស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុឈានមុខគេនៅកម្ពុជា ដែលផ្តល់សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុ សំបូរ
បែបនិងមានភាពច្នៃ​ប្រឌិត ដើម្បីគាំទ្រនិងជំរុ ញការរី កចម្រើនរបស់សហគ្រិនខ្នា តតូច និង
មធ្យម ដោយរួ មចំណែកយ៉ា ងសំខាន់​ក្នុងការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ចប្រទេសកម្ពុជា។

ចូលរួ មចំណែកក្នុងការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ចប្រទេសកម្ពុជា តាមរយៈការផ្តល់សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុ
ដែលតម្លៃសមរម្យ និងបំពេញតម្រូវការរី កចម្រើនរបស់អតិថិជន។

ធ្វើជាដៃគូដែលគួរឱ្យទុកចិត្តសម្រាប់សហគ្រិនខ្នា តតូច និងមធ្យម ទាំងនៅក្នុងទីក្រុ ងនិង
ជនបទ។

បេសកកម្ម

យើងនៅទីនេះដើម្បីបម្រើប្រទេសកម្ពុជាជាមួយនឹង “ការប្តេជ្ញា ចិត្ត,” “ការយកចិត្ត
ទុកដាក់,” និង “ឧត្តមភាព”។

គណនេយ្យភាពៈ ទទួលខុសត្រូវយ៉ា ងពេញលេញចំពោះសកម្មភាពរបស់យើង
និងប្តេជ្ញា ចំពោះតម្លា ភាព និងសុចរិ តភាព ក្នុងអ្វីគ្រប់យ៉ា ងដែលយើងធ្វើ។
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ភាពចម្រុះៈ   ទទួលយក និងផ្តល់តម្លៃដល់ទស្សនៈ គំនិត និងបរិ បទចម្រុះ  ដើម្បី
បម្រើអតិថិជន និងសហគមន៍របស់យើងឱ្យកាន់តែប្រសើរឡើង។

និរន្តរភាពៈ ខិតខំផ្តល់ផលប៉ះពាល់រយៈពេលវែង ដោយលើកកម្ពស់ហិរញ្ញវត្ថុ
ដែលទទួលខុសត្រូវ ការពង្រឹងសេដ្ឋកិច្ច និងការគ្រប់គ្រងបរិ ស្ថា នយ៉ា ងប្រុ ង
ប្រយ័ត្ន។

អំពីគ្រឹះស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ា  ម.ក

មីយ៉ា  ម.ក គឺជាគ្រឹះស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុមួយ ដែលបានបង្កើតឡើងនៅឆ្នាំ  ២០១៥ ដោយសហគ្រិនជនជាតិ​ខ្មែរ។​ ការ
បង្កើតនេះមានគោលបំណងចម្បងក្នុងការគាំទ្រនិងជួយសហគ្រាសធុនតូច និងមធ្យម (SMEs) ដើម្បី ពង្រីក​​អាជីវ
កម្មឱ្យ កាន់តែរឹ ងមាំ។ គ្រឹះស្ថា នប្តេជ្ញា ធ្វើឲ្យ ជីវភាពរស់នៅរបស់ប្រជាជនដែលមានចំណូ លទាប និងមធ្យម នៅតាម
តំបន់ជាយក្រុ ងនិងបណ្តា ខេត្តនានា មានភាពប្រសើរឡើង និងរក្សានិរន្តរភាពក្នុង ប្រតិបត្តិការរបស់ខ្លួនផងដែរ។
មីយ៉ា  ម.ក ផ្តោ តលើការផ្តល់សេវាហិរញ្ញវត្ថុ ដើម្បីគាំទ្រអាជីវកម្ម ខ្នា តតូចបំផុត ខ្នា តតូច និងខ្នា តមធ្យម តាម រយៈ
សេវាកម្មដែលមាន គុណភាព និងលក្ខខណ្ឌ ហិរញ្ញវត្ថុបត់បែន ដែលអាចជួយលើកស្ទួយការ រី កចម្រើន និងភាព
ជោគជ័យរបស់សហគ្រាសកម្ពុជា។

 ៣ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



ឆ្នាំ  ២០១៥ 
(ទស្សនៈវិ ស័យ)

វឌ្ឍនភាព និងដំណើ រវិវត្តន៍របស់ គ្រឹះស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ា  ម.ក

ឆ្នាំ  ២០១៦ 
(ដើមទុន និងអាជ្ញា ប័ណ្ណ)

ឆ្នាំ  ២០១៩
(ការបង្កើតយីហោឡើងវិ ញ និង

ការពង្រីកដើមទុន)

គ្រឹះស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ា
ម.ក ត្រូវបានបង្កើតឡើងនៅចុង
ឆ្នាំ  ២០១៥ ដោយលោក ជំទាវ
ឧកញ៉ា  ង៉ូវ ម៉ុក ប្រធានកិត្តិយស
របស់យើង រួ មគ្នា នឹង ភាគទុនិក
កម្ពុជាមួយចំនួនទៀត។
ចក្ខុវិ ស័យនៃការបង្កើតគ្រឹះ
ស្ថា នហិរញ្ញវត្ថុនេះគឺដើម្បី គាំទ្រ
ដល់ការរី កចម្រើន​នៃសហ
គ្រាសធុនតូច និងមធ្យម
(SMEs) នៅទូទាំង
ប្រទេសកម្ពុជា។

ខែមករា ២០១៦
ដាក់ពាក្យស្នើសុំអាជ្ញា ប័ណ្ណ
អាជីវកម្មមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុក្រោម
ឈ្មោះ  គ្រឹះស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ
មីយ៉ា  ហ្វា យនែនសល ភីអិល
ស៊ី ទៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា
(NBC)។

២២ មីនា ២០១៦
ទទួលការយល់ព្រមជា
គោលការណ៍ ពី NBC
សម្រាប់ឈ្មោះ  គ្រឹះ
ស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ា  ។

០២ មិថុនា ២០១៦
ទទួលបានវិញ្ញា បនបត្រចុះ
បញ្ជីលេខ 00113366 ពី
ក្រសួងពាណិ ជ្ជកម្ម។

០៦ ធ្នូ ២០១៦
ទទួលអាជ្ញា ប័ណ្ណផ្លូវការ
សម្រាប់អាជីវកម្មមីក្រូហិរញ្ញ
វត្ថុពីធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា។

១៥ ខែមករា ឆ្នាំ  ២០១៩
ដោយមានការយល់ព្រមពី NBC
ក្រោមឯកសារយោងលេខ M.F.
៧៤ ស្ថា ប័ន បានប្តូរឈ្មោះ សាជីវ
កម្មជាផ្លូវការពី គ្រឹះស្ថា នមីក្រូ
ហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ា  ហ្វា យនែនសល
ភីអិលស៊ី ទៅ គ្រឹះស្ថា នមីក្រូ
ហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ា  ម.ក
បង្កើនដើមទុនចុះ
បញ្ជីពី១,៥០០,០០០ ដុល្លា រ ទៅ
២,៥០០,០០០ ដុល្លា រ
បានធ្វើវិ សោធនកម្មអនុស្សរណៈ
គ្រឹះស្ថា នរបស់ខ្លួន ដើម្បីឆ្លុះ
បញ្ចាំ ងពី រចនាសម្ព័ន្ធ និងម៉ា ក
យីហោដែលបានធ្វើបច្ចុប្បន្ន
ភាព។

  ៤ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



បំណុ លសរុ ប                                                  $2.22M                 $511K                     $350K             ▼31.54%

ដើមទុនរួ ម                                                      $3.40M                 $2.98M                   $3.32M           ▲ 11.45%
អនុបាតហិរញ្ញវត្ថុ/%
ចំណុ លពីទ្រព្យសកម្មមធ្យម(ROA)                    2%                        -6%                            -2%               ▲4.46%
ចំណូ លពីដើមទុន(ROE)                                   3%                       -7%                             -2%              ▲5.33%
បំណុ ល/ទ្រព្យសម្បត្តិ                                         39%                      15%                            10%             ▼5.11%
បំណូ ល/ដើមទុន                                               65%                      17%                            11%             ▼6.62%
គុណភាពទ្រព្យសកម្ម
ឥណទានមិនតំណើ រការធៀបនិងឥណទានសរុ ប%                                    15%                              16%              ▲1.00%
សំវិ ធានធនធៀបនិងឥណទានសរុ ប (%)                                            24%                             30%             ▲6.00%

ចំនួនសាខា/ការិយាល័យកណ្តា ល                           1                           1                                   1                  -
ចំនួនបុគ្គលិក                                                      22                         25                                 28                ▲12.00%
ចំនួនអ្នកខ្ចី                                                         587                       407                               294               ▼27.76%

ទិន្នន័យគិតត្រឹម ៣១ ធ្នូ                             ២០២២                ២០២៣     ២០២៤            ការផ្លា ស់ប្តូរ ២០២៣→២០២៤
លទ្ធផលប្រតិបត្តិការ/US$

ប្រាក់ចំណូ លសុទ្ធមុនបង់ពន្ធ                          $266,807            -$434,614               -$175,169            ▲59.70% (recovery)

ប្រាក់ចំណូ លសុទ្ធក្រោយពីបង់ពន្ធ                   $212,905            -$418,914               -$113,248            ▲72.97% (recovery)

ទិន្នន័យសំខាន់ៗតារាងតុល្យការ/US$

ទ្រព្យសម្បត្តិសរុ ប                                          $5.62M                 $3.49M                   $3.67M            ▲5.15%

ប្រាក់កម្ចីដល់អតិថិជន (សុទ្ធ)                          $4.82M                 $2.72M                   $2.90M            ▲6.60%

ព័ត៌មានទូទៅ

ចំណុ ចសំខាន់ៗនៃរបាយការណ៍ ហិរញ្ញវត្ថុ
សង្ខេបហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់៣ឆ្នាំ ជាប់គ្នា  (២០២២-២០២៤) និងការវិ ភាគនៃប្រតិបត្តិការហិរញ្ញវត្ថុដូចខាងក្រោម៖

លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុសង្ខេប

2023
2024

ទ្រព្យសម្បត្តិសរុ ប

US$ 3,669,775
ប្រាក់កម្ចី

US$ 2,899,011
ប្រាក់ខាតបង់

US$ 113,248

បំណុ លសរុ ប

US$ 349,861
ទ្រព្យម្ចា ស់ភាគហ៊ុន

US$ 3,319,914                294 28

  ៥ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



ការកសាងសមត្ថភាព
គ្រឹះស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ា  ម.ក បន្តរី កចម្រើន និងបានពង្រីកផលប័ត្ររបស់ខ្លួន ក្នុងស្ថា នភាព​ហិរញ្ញវត្ថុ​ដែល
មានការប្រកួតប្រជែងកាន់តែខ្លាំ ង។ យើងទទួលស្គា ល់ថាការបណ្តុះ បណ្តា ល​បុគ្គលិកសារៈសំខាន់ បូកផ្សំ​នឹង​​ការ​ដុះ
ខាត់​ចំណេះដឹង ជំនាញ និងសមត្ថភាព ដើម្បីផ្តល់នូវសេវាកម្ម ដែលមាន គុណភាព និងប្រសិទ្ធភាព​ល្អប្រសើរជាង
មុន។

ដើម្បីគាំទ្រដល់ចំណុ ចនេះ នាយកដ្ឋា ន/ផ្នែកធនធានមនុស្ស បានផ្តល់អាទិភាពដល់ការអភិវឌ្ឍន៍ បណ្តុះ បណ្តា ល​
អោយបានទូលំទូលាយ និងការកសាងសមត្ថភាពដែលរួ មមាន៖

សហការជាមួយនាយកដ្ឋា នសមី ដើម្បីកំណត់ និងឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការបណ្តុះ បណ្តា លជាក់លាក់។
ការកែលម្អ និងបំពាក់កន្លែងបណ្តុះ បណ្តា លឱ្យមានបរិ យាកាសសមរម្យ។
ពង្រីកវិ សាលភាពកម្មវិ ធីបណ្តុះ បណ្តា លសម្រាប់បុគ្គលិកគ្រប់កម្រិត។

ការផ្តួចផ្តើមនេះមានគោលបំណងបង្កើនសមត្ថភាពផ្នែកប្រតិបត្តិការស្នូលដូចជា៖ ការវាយតម្លៃប្រាក់កម្ចី ការលក់
ការជ្រើសរើ សអតិថិជន និងការគ្រប់គ្រង ការកែលម្អលំហូរការងារ ដើម្បីលើកកម្ពស់គុណភាពសេវា និង ប្រសិទ្ធភាព
ការអនុវត្តរបស់ស្ថា ប័ន។

ការពិនិត្យអាជីវកម្ម

ការបណ្តុះ បណ្តា លឆ្នាំ  2024
នៅឆ្នាំ  ២០២៤ គ្រឹះស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ា  ម.កបានចាប់ផ្តើមកម្មវិ ធីបណ្តុះ បណ្តា លដ៏ទូលំទូលាយមួយ ដែល
គ្របដណ្ត ប់ ទាំងផ្នែកបច្ចេកទេស និងការគ្រប់គ្រង។ កម្មវិ ធីនេះជាជំហានបន្តពីឆ្នាំ  ២០២៣ ដែលបានដាក់ឲ្យប្រើ
ប្រាស់ការបណ្តុះ បណ្តា លគោលនយោបាយថ្មីៗ និងចំណុ ចសំខាន់ៗរួ មមាន៖

ការបណ្តុះ
បណ្តា លឆ្នាំ  

2024

ក្របខ័ណ្ឌ ការគ្រប់
គ្រងហានិភ័យ 

ការជ្រើសរើ ស និងវាយតម្លៃ
ការបើកប្រាក់កម្ចី 

ការធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពលើ
ស្តង់ដារគណនេយ្យ 

គោលនយោបាយ និងនីតិ
វិ ធីឥណទានដែល
បានកែសម្រួល 

បច្ចេកទេសវាយតំលៃវត្ថុ
បញ្ចាំ  

យុទ្ធសាស្រ្តស្តា រឥណទាន
និងវិ ន័យឥណទាន 

កម្មវិ ធីអ្នកគ្រប់គ្រងមួយនាទី

កម្មវិ ធីទាំងនេះបង្ហា ញពី ការប្តេជ្ញា ចិត្តយ៉ា ងប្រាកដរបស់ គ្រឹះស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ា  ម.ក ក្នុងការ​វិ និយោគលើការ
អភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស, ដោយផ្តល់សិទ្ធិអំណាច និងវិ ធីសាស្ត្រដល់បុគ្គលិក ដើម្បីឆ្លើយតប​នឹងតម្រូវការកាន់តែ
រី កចម្រើនរបស់អតិថិជន និងអ្នកពាក់ព័ន្ធទាំងអស់។

ជាផ្នែកនៃបេសកកម្មរបស់យើងក្នុងការលើកកម្ពស់ ការចូលរួ មយ៉ា ងសកម្មក្នុងប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុជាសាធារណៈ, គ្រឹះ
ស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ា  ម.ក បានបន្តអភិវឌ្ឍន៍ និងចែកចាយផលិតផលដែលសមរម្យទៅដល់សហគមន៍ មិនទាន់
មានសេវា ហិរញ្ញវត្ថុគ្របដណ្ត ប់ (underserved) និងមិនមានធនាគារ (unbanked) ជាពិសេសនៅតំបន់ជនបទ
និងតំបន់ជុំវិ ញទីក្រុ ង។ យើងបានផ្តោ តលើចំណុ ចសំខាន់ៗដូចជា៖

ការដាក់បញ្ចូលហិរញ្ញវត្ថុ 

  ៦ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



ពង្រីកឱកាសទទួលបានកម្ចីសម្រាប់សហគ្រាសខ្នា តតូច និងមធ្យម (SMEs) ដោយផ្ដោ តទៅលើគ្រួសារ​ដែល
មានចំណូ លទាប
រចនាប្រព័ន្ធសងប្រាក់ដ៏បត់បែន និងសមរម្យសម្រាប់អតិថិជននៅតំបន់ដ៏ងាយរងគ្រោះ
ជម្រុ ញការចូលរួ មរបស់ស្ត្រី និងយុវជន ក្នុងវិ ស័យហិរញ្ញវត្ថុ
លើកកម្ពស់ចំណេះដឹងហិរញ្ញវត្ថុ (financial literacy) សម្រាប់អតិថិជនថ្មី និងអ្នកខ្ចីលើកដំបូង

ការរួ មបញ្ចូលប្រព័ន្ធធនាគារស្នូល 

ដើម្បីបង្កើន ប្រសិទ្ធភាពនៃប្រតិបត្តិការ, ភាពរហ័សរហួន, និង ភាពតម្លា ភាពរបស់ប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុ, គ្រឹះ
ស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ា  ម.ក បានអនុវត្តការរួ មបញ្ចូលប្រព័ន្ធធនាគារស្នូល (Core Banking System – CBS)
យ៉ា ងជោគជ័យ។ ការផ្លា ស់ប្តូរឌីជីថលនេះបានជួយដល់៖

ការចូលប្រើទិន្នន័យជាក់ស្តែង (real-time data access) និងការរាយការណ៍ បានក្នុងពេលវេលាទាន់ សម័យ
ការកែលម្អបទពិសោធន៍អតិថិជន តាមរយៈដំណើ រការដែលមានល្បឿនលឿន និងសាមញ្ញ
ការបង្កើនសមត្ថភាពគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងបានរឹ ងមាំ
ការអនុវត្តអនុលោមតាមបទបញ្ញត្តិ (regulatory compliance) 

យុទ្ធសាស្ត្រទាំងនេះបង្ហា ញពីការប្តេជ្ញា ចិត្តរបស់ គ្រឹះស្ថា ន ក្នុងការធានាថាកំណើ ននៃការផ្តល់សេវានៅតែរួ ម​បញ្ចូល
និងបម្រើគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ចសង្គមរបស់ប្រទេសកម្ពុជា។

និងការត្រៀមខ្លួនសម្រាប់ការសវនកម្ម​អោយមាន​​​ប្រសិទ្ធភាព​​ការ​វិ និយោគលើ CBS ជាជំហានយុទ្ធសាស្ត្រដ៏
សំខាន់, ដែលបានដាក់គ្រឹះរឹ ងមាំ សម្រាប់ ភាពធន់របស់ប្រតិបត្តិការ, ក៏ដូចជាជំរុ ញ ការច្នៃប្រឌិតក្នុងការផ្តល់ សេវា
ហិរញ្ញវត្ថុឌីជីថល និងការរៀបចំសេវាថ្មីៗនៅពេលអនាគត។
ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង
បរិ យាកាសនៃការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងដ៏រឹ ងមាំមានសារៈសំខាន់យ៉ា ងខ្លាំ ងចំពោះភាពជោគជ័យរបស់ គ្រឹះស្ថា ន
មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ា  ម.ក វាជាមូលដ្ឋា នសំខាន់ក្នុងការសម្រេចបានគោលដៅយុទ្ធសាស្ត្រ និងការប្រតិបត្តិការ យ៉ា ង
មានប្រសិទ្ធភាព របស់យើង។ ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យដែលមិនគ្រប់គ្រាន់អាចបង្កើនហានិភ័យ និងប៉ះពាល់ ដល់ស្ថិរ
ភាពរបស់ ស្ថា ប័នយ៉ា ងខ្លាំ ង។ គ្រឹះស្ថា ន បានបង្កើតក្របខ័ណ្ឌ គ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុងដែលទូលំទូលាយ និងមាន សុវត្ថិភាព
ដោយផ្តោ តសំខាន់លើ៖

ការការពារទ្រព្យសម្បត្តិ ការគ្រប់គ្រងសាច់ប្រាក់ និងការគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្ស
ការការពារកំហុស និងកាត់បន្ថយហានិភ័យតាមរយៈលំហូរប្រតិបត្តិការដែលមាន​រចនាសម្ព័ន្ធ​ច្បាស់លាស់
គណនេយ្យភាព និងការអនុលោមតាមស្តង់ដារនិងបទបញ្ញត្តិ

គោលនយោបាយ និងនីតិវិធីដែលបានចងក្រងជាក់លាក់
ដំណើ រការទាំងអស់ត្រូវបានសម្របសម្រួល ជាមួយនឹងគោល
នយោបាយដែលបានចែងជាឯកសារយ៉ា ងច្បាស់ ដើម្បីគាំទ្រ
ការជៀសវាងហានិភ័យ និងការអនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិ។

អភិបាលកិច្ច
ក្រុ មប្រឹក្សាភិបាលត្រួតពិនិត្យការគ្រប់

គ្រងហានិភ័យ ដើម្បីធានាថាស្ថា ប័ន មាន
ភាពធន់​និងមានការត្រៀមខ្លួន ក្នុងការប្រឈម

មុខនឹងបញ្ហា ប្រឈមផ្សេងៗ។

               ការបែងចែកកាតព្វកិច្ច 
គ្មា ននិយោជិតណាម្នា ក់ត្រូវបានអនុញ្ញា តឱ្យធ្វើ
ប្រតិបត្តិការពេញលេញ ដោយ ឯករាជ្យ ដើម្បី
កាត់បន្ថយហានិភ័យនៃការក្លែងបន្លំ និងកំហុស
ក្នុងប្រតិបត្តិការ។

ទំនួលខុសត្រូវ និងការអនុលោមតាម
បុគ្គលិកទាំងអស់ត្រូវទទួលខុសត្រូវចំពោះការ
ប្រកាន់ ខ្ជា ប់គោល ការណ៍  និងត្រូវរាយ

ការណ៍ អំពីការបំពានណាមួយតាមបណ្តា ញ
ត្រឹមត្រូវ។

ធាតុសំខាន់ៗនៃប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់យើង៖

 ៧ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



ការពង្រឹងការវាយតម្លៃប្រាក់កម្ចី

ដើម្បីបង្កើនទាំងគុណភាព និងការរី កចម្រើននៃផលប័ត្រប្រាក់កម្ចី គ្រឹះស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ា  ម.ក បានពង្រឹង
និងបន្តអភិវឌ្ឍន៍ ក្របខ័ណ្ឌ អភិបាលកិច្ចខាងឥណទានរបស់ខ្លួន។ គណៈកម្មា ធិការឥណទាន (Credit
Committee - CC) ត្រូវបានបង្កើតឡើង និងតែងតាំងដោយក្រុ មប្រឹក្សាភិបាល ទំនូលខុសត្រូវ​សំខាន់ៗរួ មមាន៖

•    ត្រួតពិនិត្យនិងអនុម័តគោលនយោបាយ និងការអនុវត្តទាក់ទងនឹងឥណទាន
•    កំណត់ វាយតម្លៃ និងគ្រប់គ្រងហានិភ័យឥណទាន
•    ត្រួតពិនិត្យគុណភាពផលប័ត្រឥណទាន និងធានាការអនុលោមតាមច្បាប់និងបទប្បញ្ញត្តិ

ដើម្បីបង្កើនប្រសិទ្ធភាពនិងការឆ្លើយតបនៅកម្រិតប្រតិបត្តិការ គណៈកម្មា ធិការអនុឥណទាន (Sub-Credit
Committee - SCC) ត្រូវបានបង្កើតឡើង ដើម្បីគាំទ្របេសកកម្មរបស់ CC តាមរយៈការទទួលសិទ្ធិនិងការទទួល
ខុសត្រូវដែលបានផ្ទេរ។

រចនាសម្ព័ន្ធអភិបាលកិច្ចទាំងពីរនេះ ធានាថា មានការសម្រេចចិត្តផ្តល់ប្រាក់កម្ចីបានលឿន ប្រកបដោយ ការប្រុ ង
ប្រយ័ត្ន និងយកចិត្តទុកដាក់ ខណៈពេលដែលរក្សាការប្រកាន់ខ្ជា ប់យ៉ា ងតឹងរ៉ឹ ងចំពោះ គោលនយោបាយ ផ្ទៃក្នុង
និងបទប្បញ្ញត្តិខាងក្រៅ។

  ៨ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



រចនាសម្ព័ន្ធអង្គភាព និងចាត់តាំង

  ៩ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



គណៈគ្រប់គ្រង

លោកស្រី ជាង អ៊ីង
ប្រធានក្រុ មប្រឹក្សាភិបាល និង 

ប្រធាននៃ គ្រឹះស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ា  ម.ក

វប្បធម៌ការសិក្សា
 បរិ ញ្ញា បត្រគ្រប់គ្រងពាណិ ជ្ជកម្ម ពីសាកលវិទ្យាល័យ
Hawaii Pacific ឆ្នាំ  ២០០៣
ជំនាញសមត្ថភាព៖
 ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ | សេដ្ឋកិច្ច | អភិបាលកិច្ច | ការ
ដឹកនាំយុទ្ធសាស្ត្រ
បទពិសោធន៍អាជីព៖
·នាយិកាហិរញ្ញវត្ថុចម្បង (CFO), ក្រុ មហ៊ុន Emaxx
Telecommunications
·ទីប្រឹក្សា, ស្ថា ប័នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ MIA (២០១៨–២០២៤)
·សមាជិកក្រុ មប្រឹក្សាភិបាល, MIA Money Myanmar
(២០២២–២០២៤)
·សមាជិកក្រុ មប្រឹក្សាភិបាល, ក្រុ មហ៊ុនធានារ៉ាប់រង K2
(២០១៤–២០២៣)
·សមាជិកក្រុ មប្រឹក្សាភិបាល, ក្រុ មហ៊ុន STARDigital
(២០១៩–២០២២)

លោកស្រី ជាង អ៊ីង ជាអ្នកដឹកនាំជំនាញផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុដែលមានបទ​ពិសោធន៍​ជ្រាលជ្រៅនៅក្នុងវិ ស័យ
មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ការធានារ៉ាប់រង បច្ចេកវិ ទ្យាឌីជីថល និងទូរគមនាគមន៍។ លោកស្រីបានបម្រើតួនាទីជាអ្នកដឹកនាំ
និងទីប្រឹក្សាជាច្រើន ក្នុងស្ថា ប័នជាតិ និងតំបន់។

លោក ប៉ូសត្យា 
ប្រធានអគ្គនាយកនៃ 

គ្រឹះស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ា  ម.ក

លោក ប៉ូ សត្យា ជាអ្នកជំនាញផ្នែក ហិរញ្ញវត្ថុ និង ការ
គ្រប់គ្រង ដែលមានបទពិសោធន៍ជាង ១៨ ឆ្នាំ  ក្នុង
វិ ស័យ សវនកម្ម គណនេយ្យ ប្រឹក្សាពាណិ ជ្ជកម្ម និង
ភាពជាអ្នកដឹកនាំ។

លោកបានបញ្ចប់ អនុបណ្ឌិ តផ្នែកគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ
ពីសាកលវិទ្យាល័យ ភូមិន្ទនីតិសាស្ត្រ និងវិ ទ្យាសាស្ត្រ
សេដ្ឋកិច្ច ឆ្នាំ  ២០១២ និងបរិ ញ្ញា បត្រវិ ទ្យាសាស្ត្រ
សេដ្ឋកិច្ចឆ្នាំ  ២០០៦។ លើសពីនេះ លោក សត្យា
ក៏បានបញ្ចប់កម្មវិ ធី បណ្តុះ បណ្តា លវិជ្ជា ជីវៈជាច្រើន
ទាំងក្នុងស្រុ ក និងក្រៅស្រុ កដូចជា គណនេយ្យ សវន
កម្ម ពន្ធដារ ស្តង់ដាររបាយការណ៍ គណនេយ្យកម្ពុជា
(CARS) និងការគ្រប់គ្រង អាជីវកម្ម។
លោកចាប់ផ្តើមអាជីពនៅឆ្នាំ  ២០០៦ ក្នុងតួនាទី សវនកម្ម គណនេយ្យ និងហិរញ្ញវត្ថុ ជាមួយអង្គការជាច្រើន រួ ម
មាន Vision Fund, CMK និង KUBIK Co., Ltd។
 បទពិសោធន៍ និងសមត្ថភាពដឹកនាំរបស់លោក បាននាំឱ្យគាត់កាន់តួនាទី អ្នកគ្រប់គ្រងនៅក្រុ មហ៊ុនជាច្រើន។ ​
ហើយចាប់ពីឆ្នាំ  ២០១២ ដល់ ២០១៨ លោកបានបម្រើជានាយកគ្រប់គ្រងផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និងរដ្ឋបាល និងជា
នាយក ប្រតិបត្តិទូទៅសម្រាប់ក្រុ មហ៊ុនក្នុងស្រុ កជាច្រើន។
ពីឆ្នាំ  ២០១៥ ដល់ ២០១៩ លោកបានពង្រីកឥទ្ធិពលរបស់ គាត់ក្នុងវិ ស័យប្រឹក្សាយោបល់ ក្នុងនាមជា នាយក
គ្រប់គ្រង និងសហស្ថា បនិក S&P Consulting and Advisory Services ដើម្បីផ្តល់សេវាប្រឹក្សាអាជីវកម្ម
ដល់សហគ្រាសកម្ពុជា។
លោកបានចូលរួ មជាមួយ MIA Plc ជា ប្រធានគណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម ដើម្បីផ្តល់ការត្រួតពិនិត្យយុទ្ធ
សាស្រ្តលើអភិបាលកិច្ច និងការអនុលោមតាម​ច្បាប់។
ការប្តេជ្ញា ចិត្ត និងសមត្ថភាពដឹកនាំរបស់លោកបាននាំឱ្យមានការផ្លា ស់ប្តូរ ទៅជាអ្នកគ្រប់គ្រងប្រតិបត្តិ ហើយនៅ
ឆ្នាំ  ២០២៣ គាត់ត្រូវបានតែងតាំងជាប្រធានអគ្គនាយក (CEO) របស់ MIA Plc។
បច្ចុប្បន្ននេះ លោក សត្យា បានដឹកនាំ គ្រឹះស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ា  ម.កជាមួយ ចក្ខុវិ ស័យពង្រីកការរួ មបញ្ចូល
ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ ដើម្បីជំរុ ញកំណើ នប្រកបដោយ និរន្តរភាព និងដាក់ស្ថា ប័ន ជាតួអង្គសំខាន់ក្នុងវិ ស័យ មីក្រូហិរញ្ញ
វត្ថុ របស់កម្ពុជា។

ដោយភាពជឿជាក់ និងសមត្ថភាពក្នុងការដឹកនាំ លោកស្រីបាន​ចូលរួ មយ៉ា ង​សំខាន់​​ក្នុងការ​ពង្រឹងប្រព័ន្ធគ្រប់
គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងការអនុវត្តបទ​ប្បញ្ញត្តិ។ ការចូលរួ មយ៉ា ងសកម្មរបស់លោកស្រីបានជួយ
ជំរុ ញការរី កចម្រើនប្រកបដោយនិរន្តរភាព ការបង្កើនសមត្ថភាពប្រកួតប្រជែង និងភាពរឹ ងមាំរបស់ស្ថា ប័ន។

១០ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



លោក ថា ថុន
នាយកប្រតិបត្តិការនៃ 

គ្រឹះស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ា  ម.ក

លោក ថា ថុន មានបទពិសោធន៍ចម្រុះ ជាង២០ឆ្នាំ  ក្នុង
វិ ស័យធនាគារ មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ សវនកម្ម និងអភិវឌ្ឍន៍
អចលនទ្រព្យ។ 

លោកបានបញ្ចប់បរិ ញ្ញា បត្រ គ្រប់គ្រងអាជីវកម្មផ្នែក
គណនេយ្យ ពីសាកលវិទ្យាល័យ Maharishi Vedic
និងអនុបណ្ឌិ តផ្នែកធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ
ពីសាកលវិទ្យាល័យ Build Bright។ លោកក៏ទទូល
បានវិញ្ញា បនបត្របច្ចេកទេសគណនេយ្យ (CAT)ពី
ចក្រភពអង់គ្លេសផងដែរ។

ចាប់តាំងពីឆ្នាំ  ២០០២ លោកបានធ្វើការងារជាច្រើន
តួនាទីរួ មមានផ្នែក​ឥណទាន គណនេយ្យ និងសវនកម្ម
ផ្ទៃក្នុងក្នុងវិ ស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ។ ចាប់ពីឆ្នាំ  ២០០៨ ដល់
២០១២ លោកចាប់ផ្តើមកាន់តួនាទីជាអ្នកគ្រប់គ្រង
សំខាន់ៗ ដូចជា ប្រធានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ប្រធានប្រតិបត្តិ
ការនិងប្រធានផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ ទាំងវិ ស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ
និងអចលនទ្រព្យ។ ចាប់ពីឆ្នាំ  ២០១២ ដល់ ២០១៤
លោកបានបម្រើជាប្រធានផ្នែកឥណទាន អាជីវកម្មខ្នា ត
តូច នៅធនាគារ ABA។

នៅឆ្នាំ  ២០១៤ លោកបានផ្លា ស់ប្តូរទៅវិស័យអចលនទ្រព្យ និងត្រូវបានតែងតាំងជា អនុប្រធានក្រុ មហ៊ុន និង
ប្រធានផ្នែកលក់និងទីផ្សារ។ បច្ចុប្បន្ន លោកជាសមាជិកក្រុ មប្រឹក្សាភិបាល និងជាទីប្រឹក្សាផ្នែក លក់និងវិ និយោគ
នៅក្រុ មហ៊ុន KTC Investment។

ដើមឆ្នាំ  ២០២៤ លោកត្រូវបានតែងតាំងជានាយកប្រតិបត្តិការ (COO) នៃ គ្រឹះស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ា  ម.ក
ទទួលខុសត្រូវក្នុងការគ្រប់គ្រងយុទ្ធសាស្ត្រ និងបង្កើន ប្រសិទ្ធភាពដំណើ រការអាជីវកម្មដើម្បីជំរុ ញភាពល្អប្រសើរ
របស់ គ្រឹះស្ថា ន។

លោកស្រី សាន សូរិយា
នាយកហិរញ្ញវត្ថុនៃ 

គ្រឹះស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ា  ម.ក

លោកស្រី សាន សូរិ យា បានបញ្ចប់បរិ ញ្ញា បត្រផ្នែក
គណនេយ្យពីសាកល វិ ទ្យាល័យជាតិគ្រប់គ្រងក្នុងឆ្នាំ
២០១៤។ ចាប់អាជីពវិ ជ្ជា ជីវៈតំបូងឆ្នាំ  ២០១៣ តួនាទីជា
ជំនួយការអ្នកគ្រប់គ្រងគម្រោងរបស់មូលនិធិពីធនាគារ
អភិវឌ្ឍអាស៊ី (ADB)-ជាកន្លែងដំបូងដែលផ្តល់បទ
ពិសោធន៍ក្នុងការគ្រប់គ្រង និងការ​អភិវឌ្ឍន៍។

ចាប់ពីឆ្នាំ  ២០១៤ ដល់ ២០១៦៖ជាគណនេយ្យករនៅ
ក្រុ មហ៊ុន Hatha Kaksekor Limited - ជាកន្លែង
ដែលបានទទួលបានជំនាញមាំមួនក្នុងវិ ស័យ
គណនេយ្យ និងហិរញ្ញវត្ថុ។ ចុងឆ្នាំ  ២០១៦ លោកស្រី
សូរិ យា បានចូល
បម្រើការងារនៅ គ្រឹះស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ា  ម.ក ក្នុង
តួនាទីគណនេយ្យករ, ជំនួយការអ្នកគ្រប់គ្រងទូទៅ និង
ប្រធានគណនេយ្យករ។ ដោយសារការប្រឹង
ប្រែង និងយកចិត្តទុកដាក់និងការងារ - លោកស្រីត្រូវ
បានតែងតាំងប្រធាន​ផែ្នកហិរញ្ញវត្ថុនៅចុងឆ្នាំ  ២០១៩ -
២០២១។
ដើម្បីពង្រីកបទពិសោធន៍ លោកស្រីបានចូលបម្រើការងារជាអនុប្រធានផ្នែក គ្រប់គ្រងគណនេយ្យហិរញ្ញវត្ថុនៅធនាគារ Wing Bank Plc ពីឆ្នាំ  ២០២១ ដល់ ២០២៣ - លោកស្រីទទួលបាននូវ ចំណេះដឹងកាន់តែជ្រៅជ្រះ
លើការ
គ្រប់គ្រង​ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារពាណិ ជ្ជ។

នៅដើមឆ្នាំ  ២០២៣៖ លោកស្រី សូរិ យា បានត្រឡប់មក គ្រឹះស្ថា ន
មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ា  ម.ក វិ ញនិងត្រូវបានតែងតាំងជានាយកហិរញ្ញវត្ថុ (CFO) ដែលទទួលបន្ទុកគ្រប់គ្រងយុទ្ធសាស្ត្រ ហិរញ្ញវត្ថុ ការរាយការណ៍  អនុលោម និងការអនុវត្តរបស់គ្រឹះស្ថា ន។ 

បទពិសោធន៍ទូលំទូលាយរបស់លោកស្រីក្នុងវិ ស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារពាណិ ជ្ជ ជាមួយនឹងចំណេះដឹងជ្រៅ
ជ្រះលើប្រតិបត្តិការរបស់ គ្រឹះស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ា  ម.ក បានធ្វើឲ្យលោកស្រីក្លា យជាផ្នែកសំខាន់នៃ អ្នកដឹកនាំ
ប្រតិបត្តិរបស់ស្ថា ប័ន។

១១ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



ភាពជោគជ័យរបស់អតិថិជន  

ឈ្មោះ អតិថិជន៖ លោកស្រី ថាំង ផា
ប្រភេទអាជីវកម្ម៖ ធ្វើនំបញ្ចុក
ទីតាំង៖ ភូមិព្រៃវែងកេត សង្កា ត់ព្រៃវែង ខណ្ឌ ដង្កោ
រាជធានីភ្នំពេញ

លោកស្រី ថាំង ផា មានដើមកំណើ តពីស្រុ កព្រះស្តេច ខេត្ត
ព្រៃវែង ។ គ្រួសាររបស់គាត់បានផ្លា ស់ទីមករស់ នៅរាជធានី
ភ្នំពេញ ដើម្បីស្វែងរកឱកាសនិងជីវភាពល្អប្រសើរជាងមុន។
នាងបានគឺជាមេផ្ទះ រស់នៅជិតផ្សារ ទួលសំបូរ ប្ដីគាត់ធ្វើការ
ជាជាងភ្លើង និងកូនៗធ្វើការនៅរោងចក្រកាត់ដេរ។

ក្នុងឆ្នាំ  ២០២៣ លោកស្រី បានទទួលការចាប់អារម្មណ៍  និង
មានចំណូ លចិត្តមុខរបររបស់គាត់ ពេលដែលគាត់ចូលរួ ម​ក្នុង
កម្មវិ ធីនៅភូមិមួយ ពេលដែលម្ខា ស់ផ្ទះយកនំបញ្ចុកមកទទួល
ភ្ញៀវ។ គាត់បានសំលឹង​ឃើញ​ឱកាសទីផ្សារ ហើយក៏ចាប់ផ្តើម
ធ្វើនំបញ្ចុកនៅផ្ទះ ជាមួយដើមទុនតិចតួច។ ដើម្បីពង្រីកអាជីវ
កម្ម គាត់បាន​ស្នើសុំឥណទានពី គ្រឹះស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ា
ម.ក ដើម្បី ពង្រីកសមត្ថភាពធ្វើនុំរបស់គាត់ និងដើម្បីចាប់​
យកចំណែកទីផ្សារអោយកាន់តែធំថែមទៀត។

ការផលិតរបស់គាត់ បានរីកចម្រើនយ៉ា ងខ្លាំ ង ជាមួយទំហំនៃការផលិតធំជាងមុនជាមួយនិងឧបករណ៍ ផលិត មាន​
បច្ចេកទេស​ទាន់សម័យ។ បច្ចុប្បន្នគាត់អាចផ្គត់ផ្គង់នំបញ្ចុកស្រស់ទៅផ្សារ និងហាងជុំវិ ញ តំបន់រស់នៅ​របស់គាត់
បានជាប្រចាំ។ ការកើនឡើង នៃផលិតកម្មបានអនុញ្ញា តឲ្យគាត់អាចជួលជំនួយការក្រៅម៉ោ ងពីរនាក់ ដើម្បីកាត់បន្ថយ
បន្ទុកការងារ និងបំពេញតម្រូវការអតិថិជនអោយបានទាន់ពេលវេលា។

គាត់ក៏បានចាប់ផ្តើមបង្កើតម៉ា ក និងវេចខ្ចប់ថ្មីៗ ដើម្បីផ្គត់ផ្គង់ទៅហាងលក់រាយ និងភោជនីយដ្ឋា នតូចៗ។ ទន្ទឹមគ្នា ​
នោះ​ដែរគាត់មានបំណងបើកហាងនំបញ្ចុកលក់ដុំ និងរាយនៅជិតផ្សារទួលសំបូរនៅចុងឆ្នាំ  ២០២៤។

ការគាំទ្រពី គ្រឹះស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ា  ម.ក មិនត្រឹមតែផ្តល់ដើមទុននោះទេ តែជួយផ្ដល់ទំនុកចិត្ត និងការ​ជម្រុ ញ​
លើកទឹកចិត្ត ដែលបានជួយឲ្យគាត់បង្កើតមុខរបរ និងមានប្រាក់ចំណូ លសមរម្យនិងជីវភាពល្អ​ប្រសើរ​ឡើងផងដែរ។

" គ្រឹះស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ា  ម.កមិនត្រឹមតែផ្តល់ដើមទុនទេ ប៉ុន្តែផ្តល់ទំនុកចិត្ត និងការជម្រុ ញចិត្តដ៏អស្ចា រ្យ​
ផងដែរ។ ខ្ញុំមានមោទនភាពចំពោះសមិទ្ធផលដែលខ្ញុំសម្រេចបាន។ សម្រាប់លោកអ្នកដែលមានក្តីស្រមៃ​ចាប់ផ្តើម
អាជីវកម្ម ខ្ញុំសូមណែនាំឲ្យជ្រើសរើ ស គ្រឹះស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ មីយ៉ា  ម.ក​ ជាដៃគូ។"

លោកស្រី ថាំង ផា

១២ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



១០. ព័ត៌មានទូទៅអំពីក្រុ មហ៊ុន
១១. របាយការណ៍ របស់ក្រុ មប្រឹក្សាភិបាល
១២. របាយការណ៍ របស់សវនករឯករាជ្យ 
១៣. របាយការណ៍ ស្ថា នភាពហិរញ្ញវត្ថុ 
១៤. របាយការណ៍ ប្រាក់ចំណូ ល ចំណាយ 
១៥. របាយការណ៍ នៃការផ្លា ស់ប្តូរដើមទុន 
១៦. របាយការណ៍ នៃលំហូរសាច់ប្រាក់ 
១៧. កំណត់ចំណាំចំពោះរបាយការណ៍ ហិរញ្ញវត្ថុ

របាយការណ៍
ហិរញ្ញវត្ថុដែលបានធ្វើសវនកម្ម



ព័ត៌មានអាជីវកម្ម
ឈ្មោះ ស្ថា ប័ន៖                   មីយ៉ា  មក      

ការចុះបញ្ជី៖                       លេខ ០០០១៣៦៦៦

ទីតាំងចុះបញ្ជី៖                   ផ្ទះលេខ៩៣ មហាវិថីព្រះនរោត្តម កែងផ្លូវ២០៨ សង្កា ត់បឹងរាំង ខណ្ឌ ដូន ភ្នំពេញ 
                                        ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។

ម្ចា ស់ភាគហ៊ុន៖                  លោកស្រី ជាង អ៊ីង
                                        លោក ង៉ូវ វ៉ាន់ស៊ូ

ក្រុ មប្រឹក្សាភិបាល៖             លោកស្រី ជាង អ៊ីង ប្រធានក្រុ មប្រឹក្សាភិបាល 
                                        លោក ប៉ូ សត្យា សមាជិក
                                        លោក ង៉ូវ វ៉ាន់ស៊ូ សមាជិក

គណៈគ្រប់គ្រងប្រតិបត្តិ៖      លោកស្រី ជាង អ៊ីង ប្រធានគ្រឹះស្ថា ន និងប្រធានក្រុ មប្រឹក្សាភិបាល       
                                         លោក ប៉ូ សត្យា ប្រធានអគ្គនាយក
                                      ​   លោក ថា ថុន នាយក​​ប្រតិបត្តិការ
                                         លោកស្រី សាន សូរិ យា នាយកហិរញ្ញវត្ថុ

សវនករ ៖                           KRESTON CAMBODIA

១៣ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



របាយការណ៍ របស់ក្រុ មប្រឹក្សាភិបាល

១៤ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



១៥ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



១៦ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



របាយការណ៍ របស់សវនករឯករាជ្យ 

១៧ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



១៨ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



១៩ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



របាយការណ៍ ស្ថា នភាពហិរញ្ញវត្ថុ

២០ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



របាយការណ៍ ចំណេញ ខាត និងចំណូ លពេញលេញផ្សេងៗ

២១ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



របាយការណ៍ បម្រែបម្រួលមូលធន

២២ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



កំណត់សម្គា ល់របាយការណ៍ ហិរញ្ញវត្ថុ

២៣របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



២៤ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



២៥ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



២៦ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



២៧របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



២៨ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



២៩ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



៣០ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



៣១ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



៣២របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



៣៣របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



៣៤ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



៣៥ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



៣៦ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



៣៧ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



៣៨ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



៣៩ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



 ៤០ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



 ៤១ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



 ៤២ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



៤៣ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



 ៤៤ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



 ៤៥ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



 ៤៦ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



 ៤៧ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤



 ៤៨ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៤




